京都大学グローバルCOEプログラム特定有期雇用職員（ポスドク）公募
京都大学グローバルCOEプログラム「地球温暖化時代のエネルギー科学拠点」では、下記のとおり研究員（任期あり）を公募いたします。

１．職　　種　【特定有期雇用職員】特定研究員（グローバルCOE）
２．募集人員　２名（特定研究員ＡおよびＢ　各１名）
３．研究内容　

グローバルCOEプログラム「地球温暖化時代のエネルギー科学拠点」での、「CO2ゼロエミッションに向けた超長期のエネルギー技術・エネルギーシナリオ策定研究」での以下の分野を対象とし、それに基づくエネルギー技術に関する研究を遂行できる方を募集します。
（A・B　各1名）
	区分
	研究分野
	キーワード

	A
	エネルギーシステム評価研究
	CO2排出源データベース、エネルギーシステム設計と評価、資源管理、エネルギーシステムモデル、温暖化ガス削減効果・環境影響評価

	B
	太陽光エネルギー利用研究
	人工光合成、光エネルギー利用タンパク質


４．応募・採用条件等

（１）応募資格：着任時に博士の学位を有すること

（２）雇用期間：平成２３年８月１日以降できる限り早い時期～平成２４年３月３１日

（雇用期間終了後、研究成果に応じて更新の場合あり。
最長で平成２５年３月３１日まで）
（３）給　　与：本学支給基準に基づき経歴等により支給（年俸制）
（４）社会保険：文部科学省共済組合及び雇用保険に加入
（５）勤務形態：始業８時３０分、終業１７時１５分を基本とする専門業務型裁量労働制の常勤職（休憩時間：１２時００分～１３時００分を基本とします）
（休日：土日曜、祝日、年末年始、創立記念日）
５．応募方法

（１）必要書類：

　　　a.　応募票（所定の様式に研究分野とキーワードを明記）

　　　b.　履歴書（大学卒業以降の学歴・研究歴等（年月明記）を記入し、写真貼付(申請時より３ヶ月以内に撮影した上半身のカラー写真3ｃｍ×4ｃｍ。書式は自由）

　　　c.　推薦書または所見を伺える方の氏名と連絡先

　d.　研究業績リスト（査読付き原著論文、国際会議論文、著書、解説、特許等に区分）
　e.　主要論文３編の別刷りまたはコピー

　f.　研究計画書（和文と英文、それぞれ2ページ程度）

　　　g.　その他参考資料（研究費取得リスト等） 

（２）応募締切：

　　　　平成２３年７月１５日（金曜日）（消印有効）
（３）応募書類提出先：

　　　　〒606-8501　京都市左京区吉田本町

京都大学大学院エネルギー科学研究科

グローバルCOE事務局
TEL: 075-753-3307
FAX: 075-753-9176
E-mail: gcoe-office@energy.kyoto-u.ac.jp 

· 郵送の場合、封筒の表に「グローバルCOE応募書類在中」と朱記のうえ、必ず簡易書留で送付すること。直接、京都大学大学院エネルギー科学研究科　グローバルCOE事務局に届けることも可能である。 

· 問合わせはe-mailでのみ受け付ける。
（件名に「グローバルCOE公募」と明記のこと）
６.　その他

提出いただいた書類は、採用審査にのみ使用します。

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。

応募書類はお返ししませんので、予めご了承願います。　　　　
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